
 

 

 

 

株式会社 福 屋 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

 

１．２０２５年度より従業員（変形労働時間対象者）の年間休日

数を増やし、従業員の学ぶ時間確保とリスキリングを支援

します。 

２．「自己啓発支援制度」を新たに導入し、従業員の能力向上と 

ＤＸ推進人材の育成を図ります。 

３．「チャレンジ自己申告制度」を通じ、従業員が持つ業務意欲・

改革案の把握とそれに応じた再配置を行います。 

４．従業員に社内外の研修・講座メニューを積極的に提示し、 

受講者への費用支援も行います。 

 

2024年 12月 1日 

株式会社 福屋 

代表取締役 大下洋嗣 


